Kulturelle Bildung am

Berufskolleg Simmerath/Stolberg

VBERUFSKOLLEG
Eine Chance fir die personliche und berufliche Entwicklung dertatfegio M

Konzeptioneller Rahmen

1. Einleitung

Seit Juni 2020 ist am Berufskolleg Simmerath/Stolberg eine etablierte Arbeitsgruppe aktiv, die
sich auf die Starkung kultureller Bildung fokussiert sowie kulturelle Veranstaltungen koordiniert
und realisiert. Die Arbeitsgruppe besteht derzeit aus acht Mitgliedern des Kollegiums, welche
in regelmafigen Abstdnden Sitzungen abhalten und in allen Bildungsgangen und an beiden
Standorten vertreten sind. Die Aktivitdten und Initiativen der Arbeitsgruppe sind im gesamten
Kollegium bekannt und es wird kontinuierlich Gber den aktuellen Fortschritt informiert. Die
Kommunikation der Arbeitsgruppe erfolgt sowohl Uber Lehrerkonferenz als auch lber ver-
schiedene Plattformen wie die schuleigene Homepage oder das interne Informationssystem.
Diese MalBhahmen dienen dazu, das Kollegium umfassend tber Entwicklungen auf dem Lau-
fenden zu halten. Um eine konstante Erreichbarkeit zu gewahrleisten, steht die Arbeitsgruppe
sowohl Uber eine spezielle E-Mail-Adresse (kultur@bk-simmerath-stolberg.de) als auch per-

sonlich vor Ort zur Verfigung.

2. Zielsetzung

Kulturelle Bildung spielt an unserem Berufskolleg eine wichtige Rolle. Sie fordert die Person-
lichkeitsentwicklung, starkt das Selbstbewusstsein und verbessert die kreativen Fahigkeiten.
Insbesondere an Berufskollegs, die eine breite und vielfaltige Schilerschaft haben, bietet die
kulturelle Bildung eine hervorragende Moglichkeit zur Forderung von interkultureller Kompe-
tenz und zum Aufbau eines gemeinsamen vielfaltigen und kulturellen Verstandnisses.
Kulturelle Bildung fordert die interkulturelle Kompetenz und den Dialog zwischen verschiede-
nen Kulturen und Traditionen. Sie ermoglicht den Austausch von Ideen und Erfahrungen und
schafft so ein Verstandnis fur andere Sichtweisen und Perspektiven. Besonders an unserem
Berufskolleg, wo Schilerinnen und Schuler aus verschiedenen kulturellen Hintergrinden zu-
sammenkommen, ist interkulturelle Kompetenz eine wichtige Fahigkeit, die fir das spéatere
Berufsleben von groRer Bedeutung ist.

Im Rahmen der kulturellen Bildung kénnen Schiilerinnen und Schiiler ihre kreativen Fahigkei-
ten entfalten und lernen, ihre kiinstlerischen Ideen und Ausdrucksformen umzusetzen. Dabei
lernen sie nicht nur neue Techniken und Methoden kennen, sondern auch ihre eigene Kreati-
vitdt und Ausdrucksfahigkeit zu verbessern. Zudem koénnen sie in kulturellen Projekten und

Aktivitdten ihre Teamfahigkeit und sozialen Kompetenzen starken.



Schulerinnen und Schiler haben in Bezug auf kulturelle Bildung die Mdglichkeit, durch aktive
Partizipation ihre eigenen Ideen zu realisieren und sich dadurch aktiv am Schulleben zu betei-
ligen. Oftmals fehlt es Schilerinnen und Schilern aufgrund ihrer familidren Hintergrinde an
der Fertigkeit, diese Kompetenz zu erwerben und ihnen fehlen haufig die geeigneten Metho-
den, um ihre Impulse angemessen zu lenken. Mithilfe kultureller Angebote kénnen sie einen
Kanal finden, um ihre Emotionen auszudriicken und somit ein Geflihl der Wertschatzung zu

erfahren und auszuleben.

3. Die drei Saulen der kulturpadagogischen Arbeit am Berufskolleg

Unsere kulturelle Arbeit besteht aus drei Saulen:
Nach einiger Zeit der konzeptionellen Findung und Selbstreflektion haben wir drei Schwer-
punkte identifiziert, auf die sich unsere Arbeit fokussieren soll:

a. Eigene Projekte
Wir entwickeln eigene Projektideen und setzen diese um. Hierflir gehen wir gezielt auf externe
Kooperationspartner*innen zu und organisieren und fithrend kulturelle Projekte mir Schiilerin-
nen und Schilern in der Schule durch oder organisieren Exkursionen an auf3erschulische
Lernorte. Hierfur haben wir ein erstes Netz an Kooperationspartner*innen und externen Lern-

orten aufgebaut, mit den wir regelmafiig zusammenarbeiten.

b. Projekte anderer Lehrkrafte bzw. Abteilungen
Auf Wunsch unterstiitzen wir gerne die kulturpadagogischen Initiativen anderer Kolleg*innen
und Abteilungen am Berufskolleg, indem wir unsere Erfahrungen, Fahigkeiten und Kontakte

zur Verflgung stellen.

c. Forderung des kollegialen Zusammenhangs
Wir sehen es als Teil kultureller Bildung — insbesondere nach langer Zeit pandemiebedingter
Isolation — eine Kultur der Kollegialitat und Gemeinschaftlichkeit zu starken. Darum ist es ein
Schwerpunkt unserer Arbeit Veranstaltungen und Projekte, die den Zusammenhalt und die

positive Arbeitsatmosphéare im Kollegium starken zu férdern.

4. Rilck-und Ausblick der Kulturgruppe des BK Simmerath/Stolberg

Die Kulturgruppe des Berufskolleg Simmerath/Stolberg wurde im Juni 2020 ins Leben gerufen
und kann seitdem auf zahlreiche Aktivitdten und Veranstaltungen zuriickblicken.

Die Aufnahme der Arbeit gestaltete sich bedingt durch die Corona-Pandemie zunéchst schwie-

rig. Viele Vorhaben kamen nicht tber die Planung hinaus, was zunéchst ein wenig verzweifeln
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lie3. Doch Kreativitat und Einsatz der teilnehmenden Kollegen/-innen liel3en erste Ergebnisse
im Rahmen der Gebaudegestaltung Realitat werden. Hervorzuheben sind hier die regelmafig
gegen Ende eines Schuljahres stattfindenden Abschlussaktionen, mit welchen sich die Ab-
schlussklassen auf kinstlerische Art und Weise im Schulgebaude verewigen kénnen. Ab dem
Schuljahr 2021/2022 konnten die Angebote auf verschiedene Bereiche des kulturellen Lebens
ausgeweitet werden. So waren verschiedene Theaterauffihrungen v.a. im Themenfeld der
politischen Bildung Gast am BK Simmerath/Stolberg. Der Standort Stolberg durfte im Sommer
2022 das Bihnenstiick ,Lokal Europa“des Brachland-Ensembles prasentieren, welches sich
inhaltlich mit den Aufgaben des EU-Parlaments auseinandersetzt. Im Frihjahr 2023 durften
wir in Simmerath und in Stolberg eine freischaffende Kunstlergruppe mit der Auffiihrung des
Stlckes ,Macht Euch die Erde Untertan® begriiRen, welches umweltpolitische Aspekte thema-
tisiert.

Als eine weitere zentrale Aufgabe verstehen wir auch das interkulturelle Leben am BK Sim-
merath/Stolberg, welchem wir sowohl mit einer Weihnachtsfeier im Dezember 2022 und einem
Sommerfest im Juni 2023 fir geflichtete Personen begegnen wollten.

Das Miteinander von Schilern/-innen und dem Kollegium stand beim Projekttag, ebenfalls im
Juni 2023, im Mittelpunkt. Kursen und Vortragen im Bereich der kulturellen, politischen, sport-
lichen und kulinarischen Bildung folgte ein Schulfest, bei welchem sich Schulerschaft und Kol-
legium aul3erunterrichtlich begegnen konnten.

Auch in Zukunft soll es am Berufskolleg Simmerath/Stolberg ein vielfaltiges kulturelles Angebot
geben. An Bereitschaft und Unterstiitzung des Kollegiums mangelt es hierbei nicht, weshalb
wir auf Exkursionen nach Vogelsang im Rahmen der politisch-historischen Bildung blicken
durfen. Ebenso sind Ausflliige zum Freilichtmuseum Kommern geplant. Wiederholt soll zudem
der Blick tber die Grenze zu unseren Nachbarn in Eupen stattfinden, dort stehen die Aufgaben
des Parlaments der deutschsprachigen Gemeinschaft im Fokus. Eine Vorbereitung auf die
kommenden Wahlen zum EU-Parlament im Juni 2024 soll in eine Wahlsimulation eingebettet
werden. Podiumsdiskussionen mit Vertretern verschiedener Parteien sind hier ebenfalls ge-
plant.

Ebenfalls werden wir zuklnftig Theaterauffiihrungen in Stolberg und Simmerath veranstalten.
Religios-kulturelle Aspekte werden in einem Schulgebet Bericksichtigung finden, welches wie
bereits im vergangenen Jahr erneut zu Beginn des Schuljahres stattfinden wird.

Einem Schwerpunkt des Berufskollegs, der gesundheitlich-sozialen Bildung, mdchten wir
durch eine Ausstellung zum Thema ,Sexualisierte Gewalt* begegnen, fur welche auch Teile
des Kollegiums speziell fortgebildet werden.

Bewahrte und auch neue Aufgaben warten auf die Kulturgruppe, welche sich tiber Anregungen

und Unterstitzung durch die gesamte Schulgemeinschatft freut.



