
Für einen gemeinsamen Entwicklungsprozess
Berufskolleg Simmerath/Stolberg der StädteRegion Aachen
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Liebe Leserinnen und Leser,

am Berufskolleg Simmerath/Stolberg ist „Vielfalt als Chance“ der Leit-

gedanke, an dem sich unser Handeln orientiert. Europa und kulturelle 

Bildung sind dabei zentrale Begriffe und Leitlinien in allen Bildungs-

gängen unserer Schule. Mit innovativen inhaltlichen und didaktisch-

methodischen Bildungsangeboten verfügen wir über breit gefächerte 

Lehr- und Lernarrangements. Wir bieten Zusatzqualifikationen, die weit über das klassische 

Bildungsangebot hinausgehen. Verschaffen Sie sich hier einen Überblick über die angebotenen 

Möglichkeiten der Berufsorientierung, Ausbildung, Studienqualifizierung sowie der Weiter- 

bildung. 

Im Mittelpunkt aller Überlegungen steht die berufliche Qualifizierung der jungen Menschen.            

Wir möchten sie bestmöglich auf die Bewältigung ihrer Zukunft vorbereiten; einer Zukunft, die 

einem ständigen Wandel unterliegt und den Menschen – jetzt mehr denn je – hohe Flexibilität 

und Mobilität abverlangt. Wir verstehen uns als moderner Bildungsdienstleister und innovatives 

Kompetenzzentrum beruflicher Bildung in der und für die StädteRegion Aachen.  Darüber hin-

aus sprechen wir mit unserem Fernstudienangebot auch junge Menschen in ganz Deutschland 

an. 160 Lehrkräfte und Sozialpädagogen unterstützen an zwei Standorten – Simmerath und 

Stolberg – ca. 2.300 Schülerinnen und Schüler sowie Studierende und stellen wichtige Baustei-

ne auf dem Weg zum lebenslangen Lernen bereit.

Unser Ziel bleibt, Schülerinnen, Schüler und Studierende in ihren persönlichen Fähigkeiten zu 

stärken, ihr Selbstvertrauen und ihre Sozialkompetenzen zu fördern und sie in ihrer individuel-

len Entwicklung zu eigenverantwortlich handelnden und respektvollen Menschen zu begleiten.

Herzlichst Ihre

Ingrid Wagner

Oberstudiendirektorin (OStD‘in) | Schulleiterin

Vorwort

HERZLICH  
WILLKOMMEN!
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Wir am Berufskolleg Simmerath/Stolberg betreuen Lernende aus 

allen gesellschaftlichen Bereichen mit ganz unterschiedlichen 

beruflichen und schulischen Zielen. Wir legen dabei großen 

Wert auf individuelle Bildungskonzepte und die Entfaltung der 

eigenen Persönlichkeit. Wir wollen gemeinsam mit unseren  

Schüler_innen und Studierenden im ständigen Lernprozess  

immer weiter wachsen und sie auf dem Weg in die Zukunft 

begleiten. Dafür haben wir eine Umgebung geschaffen, in 

der Schüler_innen und Studierende Raum für selbstständiges, 

kritisches und kreatives Denken haben. 

In dieser angenehmen Lehr- und Lernatmosphäre ist unser 

Unterrichtsalltag geprägt von Offenheit und Toleranz. Ein 

Schwerpunkt liegt deshalb auf der gezielten Stärkung der eige-

nen Kommunikationskompetenz, denn diese ist Grundlage für 

soziale Beziehungen, nicht nur im Privatleben, sondern auch 

im späteren Beruf.

Über uns

Mitgestaltende einer modernen 
und pluralistischen Gesellschaft

JEAN-MICHEL BASQUIAT. OF SYMBOLS AND SIGNS
Ausstellung von Schülerarbeiten der Berufsfachschule Wirtschaft & Verwaltung  

parallel zur Retrospektive unseres Kooperationspartners ALBERTINA Wien
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Von der Ausbildungsvorbereitung bis zum Bachelor-Studium – 

das Berufskolleg Simmerath/Stolberg bietet ein breites Feld von 

alternativen, schulischen Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

an und hilft dabei, den individuell passenden Weg für Lernende 

zu finden. Wir stehen Ihnen jederzeit gern beratend zur Seite 

und zeigen Ihnen, dass es neben dem klassischen Schulsystem 

noch andere Möglichkeiten gibt, um das persönliche berufliche 

Ziel zu erreichen.

 •  Berufsfachschule Wirtschaft und  

Verwaltung Typ I

 •  Berufsfachschule Wirtschaft und 

 Verwaltung Typ II

 •  Aufbaustudiengang Betriebswirtschaft 

für Staatlich geprüfte Techniker_innen

 •  Berufsschule Industriekauffrau/-mann

 •  Berufsschule für Industriekauffrau/-

mann mit Europaqualifikation

 •  Berufsschule Medizinische Fachange-

stellte

 •  BWL Praxis Plus Berufsschule Industrie-

kauffrau/-mann

 •  Fachschule für Wirtschaft,  

Schwerpunkt Absatzwirtschaft

 •  Fachschule für Wirtschaft Schwerpunkt 

Logistik

 •  Zweijährige Berufsfachschule (FHR) für 

Wirtschaft und Verwaltung/Höhere 

Handelsschule

Das Berufskolleg als Alternative

Neue Wege sehen,  
neue Wege gehen

Wirtschaft und Verwaltung

 •  Fachschule für Sozialwesen,  

Fachrichtung Sozialpädagogik – Vollzeit 

 •  Fachschule für Sozialwesen,  

Fachrichtung Sozialpädagogik – Teilzeit

 •  Fachschule für Sozialwesen,  

Fachrichtung Sozialpädagogik,  

PiA – Praxisintegrierte Ausbildung

 •  Fachschule für Sozialwesen,  

Fachrichtung Heilpädagogik

 •  Bachelor of Arts (B.A.) Sozialpädagogik 

und Management

 • Berufliches Gymnasium für Gesundheit

 •  Fachoberschule für Sozial- und Gesund-

heitswesen (FHR)

 •  Zweijährige Berufsfachschule für 

Gesundheit und Soziales (FHR)

 •  Fachoberschule für Sozial- und Gesund-

heitswesen, Klasse 13 zum Erwerb der 

Allgemeinen Hochschulreife (Abitur)

 •  Berufsfachschule Kinderpfleger_in

 •  Berufsfachschule Kinderpfleger_in,  

Praxisintegrierte Form (PiA)

 •  Berufsfachschule Gesundheit Typ II

 •  Aufbaubildungsgang Kinder unter drei

 • Aufbaubildungsgang Sprachförderung

 •  Aufbaubildungsgang Fachkraft 

für inklusive Bildung und Erziehung

 •  Ausbildungsvorbereitung

 •  Berufsfachschule Fahrzeugtechnik

 • Berufsfachschule Holztechnik Typ I

 • Berufsfachschule Holztechnik Typ II

 • Berufsfachschule Metall Typ I

 • Berufsfachschule Metall Typ II

 • Berufsfachschule für Staatlich geprüfte  

chemisch-technische Assistent_innen

 • Berufsschule Biologielaborant_in

 •  Berufsschule Chemielaborant_in

 •  Berufsschule Chemikant_in

 •  Berufsschule Physiklaborant_in

 •  Berufsschule Produktionsfachkraft  

Chemie

 •  Doppelqualifikation in der Berufsschule 

(FHR)

 •  Fachschule für Technik,  

Fachrichtung Chemietechnik,  

Schwerpunkt Labortechnik

 •  Berufsschule Tischler_in/Schreiner_in

 •  Berufsschule Zimmer_in/Grundstufe Bau

 •  Europaassistent_in im Handwerk

 •  Berufsschule Berufskraftfahrer_in

 •  Berufsschule Kfz-Mechatroniker_in

Sozial- und Gesundheitswesen Naturwissenschaften  
und Technik
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Besonderes in Stolberg

Für die „LuPe-“ und „Emma-“ Projekte haben wir einen beson-

deren Raum geschaffen, in dem Wissenschaft mit dem Alltag 

verschmilzt. In praktischen Übungen werden angehende Er-

zieher_innen hier geschult, wissenschaftliche Phänomene mit 

direktem Alltagsbezug zu erkennen und zu erklären: Warum 

welkt Salat mit Dressing und warum sinken Gläser eigentlich 

beim Spülen? In praktischen Versuchen und Übungen erlangt 

man so die Fähigkeit, Kinder für Wissenschaft zu begeistern  

und die kleinen Wunder des Alltags greifbar zu vermitteln.

Besonderes in Simmerath

Unser Standort in der Eifel ist mit zwei topmodernen Fahr-

zeughallen ausgestattet, in der Kfz-Mechatroniker_innen und 

Berufskraftfahrer_innen einen Teil der praktischen Ausbildung 

absolvieren und beispielsweise Ladungssicherung realitätsnah 

üben können. Auch die Bedienung zahlreicher Maschinen und 

Anlagen wird erprobt und verinnerlicht. Wir möchten, dass unsere 

Schüler_innen optimal auf den beruflichen Alltag vorbereitet sind.

Unsere Standorte

Lernen in Simmerath und Stolberg

Unsere Schule vereint zwei Standorte und schafft so ein breit 

gefächertes Bildungsangebot für den gesamten südlichen Teil 

der StädteRegion Aachen. Beide Gebäude sind mit modernster 

Technik ausgestattet und an die zeitgenössischen Bedürfnisse 

zukunftsorientierten Unterrichts angepasst. Wir nutzen bei-

spielsweise Schüler-Tablets und Bildschirme mit Touchscreens 

für den Unterricht in den Klassenräumen. Unsere Werkstätten und 

Labore sind ebenfalls innovativ eingerichtet und ermöglichen 

die praxisnahe Ausbildung.
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Für unsere Kindertageseinrichtungen suchen wir

Berufspraktikant*innen und Auszubildende (m/w/d)

in der praxisintegrierten Ausbildung

zum/zur staatlich anerkannten Erzieher*in.

Entwickeln • Fördern • Wertschätzen
Wir sind der zweitgrößte freie Träger für Kindertageseinrichtungen in der Städteregion Aachen . 
Unsere Einrichtungen befi nden sich in Aachen, Kohlscheid, Eschweiler Nord und Stolberg Süd. 
Unsere Arbeit orientiert sich an den Kindern, deren Bedürfnissen und Interessen, ihren Stärken und 
Entwicklungspotenzialen und ist damit sehr abwechslungsreich. Wir setzen eine am Kind orientierte 
und zeitgemäße Pädagogik um.

Wir bieten:
• eine Ausbildung in der Du im Mittelpunkt stehst und durch eine*n qualifi zierte*n Anleiter*in  begleitet wirst
• wir brauchen Deine Stärken: Freiraum für das aktive und kreative Gestalten von Aktivitäten in der Kita
• sehr gute Übernahmemöglichkeit nach der Ausbildung
• eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, die sich auf allen Ebenen widerspiegelt. 
   Wir leben Dienstgemeinschaft!
• regelmäßige Teilnahme an internen und externen Schulungen und Fortbildungen
• Teilnahme am Besinnungstag, Betriebsausfl ug/Betriebsfest
• Sei gesund und aktiv: Stadtradeln, Firmenlauf, Vergünstigungen in Fitnessstudios, Jobrad
• Soziales Engagement und Refl ektion der Themen Nachhaltigkeit, Ökologie und Soziales

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.
pro-futura.info@bistum-aachen.de (PDF-Datei) oder
pro futura GmbH, Lukasstr. 12, 52070 Aachen.  

profutura
Gemeinnütziger Träger katholischer Tageseinrichtungen

für Kinder in den Regionen Aachen-Land und Aachen-Stadt GmbH

„Ich fühle, dass Kleinigkeiten die Summe des Lebens ausmachen“

WIR 
SUCHEN 
DICH!

WIR 
SUCHEN 
DICH!
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Unser Profil – Europaschule 

Für mehr Verständnis und Toleranz

Was ist unsere Internationale Förderklasse?

Seit Mai 2012 sind wir als „Europaschule in NRW“ zertifiziert 

und fördern aktiv Offenheit für Vielfalt und interkulturelle Lern-

prozesse. Zu diesem Zweck haben wir u. a. Partnerschaften mit 

Berufskollegs in Großbritannien, Frankreich, Spanien, Italien, Ös-

terreich und den Niederlanden geschlossen und freuen uns über 

den so entstehenden Austausch zwischen Schülergruppen und 

Lehrkollegien der jeweiligen Partnerschulen. Der internationale 

Schüleraustausch in alle Länder der EU erlaubt, den Lebensall-

tag und die Formen beruflicher Bildung eines anderen Landes 

kennenzulernen und kulturelle Unterschiede zu erkunden und 

zu verstehen. Wir helfen bei der Organisation, suchen in unserem 

Netzwerk von internationalen Partnerbetrieben nach geeigneten 

Praktikumsplätzen und realisieren den Auslandsaufenthalt im 

Projekt Erasmus+ in Europa und weltweit gemeinsam.

Schüler_innen und Studierende können bei uns außerdem Bil-

dungsgänge in verschiedenen Bereichen mit europäischer  und 

internationaler Dimension absolvieren und dabei verschiedene 

Hier werden Jugendliche ab 16 Jahren ein Jahr in Vollzeit unter-

richtet, die erst kurze Zeit in Deutschland leben und bei denen die 

Deutschkenntnisse unzureichend oder gar nicht vorhanden sind. 

Wir unterrichten Deutsch als Zweitsprache und differenzieren 

den Leistungsstand der Lernenden in Alphabetisierung, Anfänger 

und Fortgeschrittene. Als Zusatzqualifikation kann das Deutsche 

Sprachdiplom erworben werden.

Zusatzqualifikationen erhalten und von besonderen Angeboten 

profitieren:

 •  Anerkannte Sprachzertifikate erwerben: Englisch für 

kaufmännische Auszubildende, Geprüfte_r Fremd-

sprachenkorrespondent_in in Englisch und Französisch, 

DELF scolaire und DELF pro

 •  Bilingualer Unterricht

 •  Interkulturelles Training

 •  Spezifische Länderkunde zur Vorbereitung auf  

Lernaufenthalte im Ausland

 •  Austauschprogramme

 •  Auslandspraktika

 • EU-Pädagog_in

 • Europakauffrau/-kaufmann

 • Europaassistent_in

ONE’S DESTINATION IS NEVER A PLACE, 
BUT A NEW WAY OF SEEING THINGS.
HENRY MILLER
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„

“Ein angehender Zimmerer in Paris

„Eine großartige Erfahrung war das, 
das Arbeiten unter völlig anderen Vor-
aussetzungen ebenso wie das Kennen-
lernen der Menschen, die für mich sehr 
schnell keine Fremden mehr waren, 
sondern Freunde wurden. Ich kann 
jedem so ein Erasmus+-Programm 
nur empfehlen, und je mehr Leute die 
Menschen und das Leben in anderen 
Ländern kennenlernen, desto besser 
ist es für das Zusammenleben und die 
Europäische Gemeinschaft.“

PETER REICHARDT, ZIMMERER

Jahrespraktikum auf Gran Canaria 

„Insgesamt war mein Jahr auf Gran Ca-
naria ein großes Abenteuer. Ich wusste 
anfangs nicht, was auf mich zukam, 
und war zum ersten Mal in meinem 
Leben allein auf mich gestellt und 
kannte niemanden. Doch während 
dieser Zeit habe ich unglaublich viel 
dazugelernt. Ich durfte viel Verantwor-
tung in meinem Jahr übernehmen, 
wodurch ich viel über den Beruf und 
auch über mich selbst lernen konnte. 
Ob im Privaten oder Beruflichen, ich 
hatte die Möglichkeit, meine Stärken 
kennenzulernen und an meine Gren-
zen zu gehen. Es war eine aufregende 
Zeit mit Höhen und Tiefen. Dennoch 
bereue ich nicht einen einzigen Tag, 
dieses Abenteuer gewagt zu haben. 
Diese Erfahrungen und Erinnerungen 
kann mir keiner mehr nehmen, und 
sie bringen mich in meinem Leben 
weiter. Ich habe viele tolle Menschen 
kennengerlernt, mit denen ich immer 
noch in Kontakt stehe.“

JANICE WEHRSE, ANGEHENDE ERZIEHERIN

Mit Erasmus+ nach Alges, Portugal

„Unserer Ansicht nach haben uns die 
sechs Wochen in Lissabon sowohl 
beruflich als auch persönlich weiter 
gebracht. Wir hatten unseren eigenen 
Haushalt und mussten auf eigenen Bei-
nen stehen. Auch sprachlich konnten 
wir Verbesserungen erkennen: Im täg-
lichen Englischreden sind wir sicherer 
und besser geworden. Ein paar Brocken 
Portugiesisch konnten wir auch lernen. 
Es war schön, eine neue Kultur und 
deren Menschen kennenzulernen. Be-
sonders gefallen haben uns die neuen 
kulinarischen Leckerbissen. Unsere 
Erasmus+-Reise war ein voller Erfolg, 
wir haben zahlreiche Erfahrungen  
gesammelt, und wir empfehlen jedem 
ein solches Erlebnis.“

LARA NIESSEN UND NADINE RINGS,  

AUSZUBILDENDE IM BERUFSBILDUNGSGANG 

INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN
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Unser Profil – Kulturschule

Kultur (er)leben und lernen



11www.bksimmerathstolberg.de

Am Berufskolleg Simmerath/Stolberg wird es als eine besondere 

Aufgabe angesehen, Schüler_innen  für kulturelle Inhalte und 

Aktivitäten zu begeistern, denn Kulturkompetenz ist ein wichtiger 

Faktor für die persönliche und wirtschaftliche Entwicklung. Wir 

versuchen deshalb auf vielfältige Art und Weise zum Kontakt mit 

Kunst und Kultur zu motivieren und erzielen damit herausragende 

Ergebnisse, die das Leben der Lernenden bereichern. 

Unsere Projekte und Kooperationen erstrecken sich über 

das gesamte Feld kulturellen Lebens und fördern ein 

ganzheitliches Bildungskonzept:

•  Die Begegnung mit Künstler_innen in außerschulischen 

Kultursituationen, z. B. beim Üben realitätsnaher  

Bewerbungssituationen mit Schauspielern in Koopera-

tion mit dem Theater Aachen.

•  Während der Kulturellen Werkwoche der Fachschule für 

Sozialpädagogik erleben die Schüler*innen eine kreative 

Zeit, die ihre Phantasie und Ausdrucksfreude in den 

Mittelpunkt stellt.

•  Verschiedene Workshops zur Kunstförderung in allen 

Schulformen und -bereichen.

•  Das Literaturprojekt der Medizinischen Fachangestellten.

•  Zertifizierungen als Theatercoach oder Kultur-Guide.

•  Umgangsformen-Coaching beim Seminar „Kultur-Knigge“.

•  Besuche von Museen, Theatervorstellungen, Opern und 

vielem mehr.

•  In Kooperation mit der Albertina in Wien werden dort 

einmal im Jahr besondere Werke von Schüler_innen 

ausgestellt.



Zusammen.
DRK in der
StädteRegion Aachen

Wir stellen uns vor:
Das Deutsche Rote Kreuz 

in der StädteRegion Aachen

Wir sind...

Unsere Grundsätze
Menschlichkeit 

Einheit

Unparteilichkeit

Freiwilligkeit Universalität Unabhängigkeit

Neutralität

Deine Aufgaben bei uns: Menschen die uns beigestern:

Betreuung, Bildung und Förderung von 
Kindern im Alter bis 6 Jahren

Eine Vergütung nach dem
DRK-Tarifvertrag

Das JobRad 
(E-Bike oder klassisches Fahrrad)

haben eine abgeschlossene
Ausbildung als Erzieher (m/w/d)

Partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit den Eltern

Eine Mitarbeit im motivierten Team

organisatorische Aufgaben

Mitentwicklung und Umsetzuzng
der Konzeption

Betriebliche Altersvorsorge Die Mitgliedschaft beim Urban Sports Club

Umsetzung des Bildungsauftrages

30 Tage-Jahresurlaub Das JobTicket für den gesamten AVV

bringen sich mit Engagement
und Ideen ein

haben Berufserfahrung im 
Bereich der Elementarpädagogik

besitzen Kenntnisse zum
situationsorientierten Ansatz

gestalten aktiv den Alltag

sind zuverlässig

Wir kümmern uns...

...und das können wir Dir bieten:

...mehr als 700 hauptamtlich Beschäftigte
in über 15 Abteilungen.

...um pflegebedürftige Menschen
und bieten ihnen Abwechslung
sowie neue soziale Kontakte.

...um junge Eltern und Ihre Kinder.
Ob in der Betreuung, Weiterbildung

oder Familienbildung - wir sind für Sie da.

...darum, dass unsere Krankenhäuser
sicher und zuverlässig mit Blut

und Blutpräparaten versorgt werden.

...stets im Einsatz für 
die Menschlichkeit.

...mehr als 1.600 ehrenamtliche 
Helferinnen und Helfer in

10 Ortsververeinen.

Aktuell suchen wir:

bewerbung@drk-aachen.de

Erzieher (m/w/d)
Einrichtungsleitung (m/w/d) Kindertagesstätte

Füreinander.
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Wir suchen DICH als
ERZIEHER/IN, KINDERPFLEGER/IN, ...
& weitere Fach- und Ergänzungskräfte

https://jobs.villaluna.de/
villaluna.kitas
VillaLunaAachen
VillaLunaTuchmacherviertel

Wir suchen DICH als
ERZIEHER/IN, KINDERPFLEGER/IN, ...
& weitere Fach- und Ergänzungskräfte

https://jobs.villaluna.de/
villaluna.kitas
VillaLunaAachen
VillaLunaTuchmacherviertel

DEC188566_Villa_Luna_220x150.indd   1DEC188566_Villa_Luna_220x150.indd   1 11-04-2022   11:32:2611-04-2022   11:32:26



karriere.aachen.de/kita

Wir suchen 
Erzieher*innen 
(m/w/d) im Anerkennungsjahr und
für die praxisintegrierte Ausbildung

Hoch hinaus in 56 KiTas 
und 9 OGS

karriere.aachen.de/kita

Wir suchen 
Erzieher*innen 
(m/w/d) im Anerkennungsjahr und
für die praxisintegrierte Ausbildung

Hoch hinaus in 56 KiTas 
und 9 OGS

Hoch hinaus in 56 KiTas 
und 9 OGS
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Seite 16 MAKING THE WORLD A BETTER HOMEwww.azubisgesucht.de

GLASKLARE 
CHANCEN FÜR LEUTE 
MIT DURCHBLICK
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Unsere Bildungsangebote:

 •  Fachschule für Sozialwesen,  

Fachrichtung Sozialpädagogik – Vollzeit 

 •  Fachschule für Sozialwesen,  

Fachrichtung Sozialpädagogik – Teilzeit

 •  Fachschule für Sozialwesen,  

Fachrichtung Sozialpädagogik, 

PiA – Praxisintegrierte Ausbildung

 •  Fachschule für Sozialwesen,  

Fachrichtung Heilpädagogik

 •  Bachelor of Arts (B.A.) Sozialpädagogik und  

Management

 • Berufliches Gymnasium für Gesundheit

 •  Fachoberschule für Sozial- und Gesundheitswesen (FHR)

 •  Zweijährige Berufsfachschule für Gesundheit und 

Soziales (FHR)

 •  Fachoberschule für Sozial- und Gesundheitswesen, 

Klasse 13 zum Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife 

(Abitur)

 •  Berufsfachschule Kinderpfleger_in

 •  Berufsfachschule Kinderpfleger_in,  

Praxisintegrierte Form (PiA)

 •  Berufsfachschule Gesundheit Typ II

 •  Aufbaubildungsgang Kinder unter drei

 • Aufbaubildungsgang Sprachförderung

 •  Aufbaubildungsgang Fachkraft 

für inklusive Bildung und Erziehung

Wer seinen Traumberuf im Sozial- und Gesundheitswesen sucht, ist 

bei uns genau richtig. Wir bieten  viele verschiedene Ausbildungs- 

gänge und Berufsabschlüsse an, die auf eine Zukunft in der Beglei-

tung von Menschen in unterschiedlichen Lebensphasen vielfältig 

und optimal vorbereiten. Weitere Zusatzqualifikationen bieten  

die Möglichkeit, sich zu spezialisieren und Schwerpunkte in der 

Ausbildung zu setzen.

Abteilung Sozial- und Gesundheitswesen

Unsere Abteilungen

Abteilung Sozial- und Gesundheitswesen

Sich beruflich für und mit 
Menschen engagieren.
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Was macht die Ausbildung bei uns besonders?

 •  Im Beruflichen Gymnasium für Gesundheit wird Nieder-

ländisch als zweite Fremdsprache angeboten. Man 

kann auch die international anerkannte Sprachprüfung 

Certificaat Nederlands als Vreemde Taal (CNaVT) ablegen, 

die zum Studium im Ausland berechtigt.

 •  Kooperationen mit der Fachhochschule des Mittelstan-

des als Niederlassung, verschiedenen Krankenhäusern 

und Schulen im Ausland.

 •  Erzieher_innen können neben dem Berufsabschluss die 

Fachhochschulreife als Doppelqualifikation erlangen.

 •  Das KMK-Sprachzertifikat Englisch kann als Nachweis 

der Sprachkenntnisse für den Beruf erworben werden.

 •  Erzieher_innen können verschiedene Zertifikate er-

werben, etwa die EU-Zertifizierung, indem mindestens 

ein dreiwöchiges Praktikum im europäischen Ausland 

absolviert wird und Workshops zum Thema Culture & 

Education und Landeskunde besucht werden. Außer-

dem bieten wir die Zertifikate „Erlebnispädagog_in“ 

und „Bewegungsförderung in Kita und Verein“ an.

Abteilung Sozial- und Gesundheitswesen
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Berufe mit naturwissenschaftlicher und technischer Ausrichtung 

hängen oft mit der Arbeit in Laboren und Werkstätten zusammen, 

Proben nehmen, Daten analysieren und Ergebnisse aufbereiten, 

mit Maschinen und Fahrzeugen arbeiten – in diesem Feld bie-

ten wir zahlreiche mögliche Ausbildungsgänge für das spätere 

Berufsleben an. 

Abteilung Naturwissenschaften und Technik

Arbeiten mit Technik und  
Wissenschaft

Unsere Bildungsangebote:

 •  Ausbildungsvorbereitung

 •  Berufsfachschule Fahrzeugtechnik

 • Berufsfachschule Holztechnik Typ I

 • Berufsfachschule Holztechnik Typ II

 • Berufsfachschule Metall Typ I

 • Berufsfachschule Metall Typ II

 • Berufsfachschule für Staatlich geprüfte  

chemisch-technische Assistent_innen

 • Berufsschule Biologielaborant_in

 •  Berufsschule Chemielaborant_in

 •  Berufsschule Chemikant_in

 •  Berufsschule Physiklaborant_in

 •  Berufsschule Produktionsfachkraft Chemie

 •  Doppelqualifikation in der Berufsschule (FHR)

 •  Fachschule für Technik, Fachrichtung Chemietechnik, 

Schwerpunkt Labortechnik

 •  Berufsschule Tischler_in/Schreiner_in

 •  Berufsschule Zimmer_in/Grundstufe Bau

 •  Europaassistent_in im Handwerk

 •  Berufsschule Berufskraftfahrer_in

 •  Berufsschule Kfz-Mechatroniker_in

Abteilung Naturwissenschaften und Technik

Unsere Abteilungen
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Was macht die Ausbildung bei uns besonders?

 •  In unseren modernen Fahrzeughallen werden Fahrzeug- 

technik und Ladungssicherung in Praxis und Lehre 

vermittelt – auch im Winter!

 •  Der Umgang mit Gefahrstoffen kann zertifiziert werden.

 •  Kfz-Mechatroniker_innen können die berufliche Doppel-

qualifikation für Deutschland und Belgien sowie die 

„Zusatzqualifizierung Old- und Youngtimertechnik“ 

erwerben.

 •  Wir kooperieren mit Fahrschulen, sodass während der 

Ausbildung bereits der Lkw-Führerschein gemacht 

werden kann.

 •  Neben dem Berufsschulabschluss kann in einigen Bil-

dungsgängen die  Fachhochschulreife erworben werden.

 •  Tischler_innen können zusätzlich als Europaassistent_in-

nen im Handwerk zertifiziert werden.

 •  Das KMK-Fremdsprachenzertifikat Englisch kann  

erworben werden.

 •  In der Fachschule für Chemietechnik wird auf die  

Prüfung „Qualitätsbeauftragter“ vorbereitet.

 •  Ein Microsoft-Office-Specialist-Zertifikatskurs mit  

abschließender Prüfung kann absolviert werden.

Abteilung Naturwissenschaften und Technik
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Unsere Bildungsangebote:

 •  Berufsfachschule Wirtschaft und Verwaltung Typ I

 •  Berufsfachschule Wirtschaft und Verwaltung Typ II

 •  Aufbaustudiengang Betriebswirtschaft für Staatlich 

geprüfte Techniker_innen

 •  Berufsschule Industriekauffrau/-mann

 •  Berufsschule für Industriekauffrau/-mann mit Europa-

qualifikation

 •  Berufsschule Medizinische Fachangestellte

 •  BWL Praxis Plus Berufsschule Industriekauffrau/-mann

 •  Fachschule für Wirtschaft,  

Schwerpunkt Absatzwirtschaft

 •  Fachschule für Wirtschaft Schwerpunkt Logistik

 •  Zweijährige Berufsfachschule (FHR) für Wirtschaft und 

Verwaltung/Höhere Handelsschule

Ob Büromanagement, Marketing, Recht oder Personalwesen – das 

Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung ist vielfältig, und wir bieten 

zahlreiche Möglichkeiten, sich beruflich darin zu orientieren.

Abteilung Wirtschaft und Verwaltung

Fit für die kaufmännische  
Welt

Abteilung Wirtschaft und Verwaltung

Unsere Abteilungen

VABW

�������������������

Verein für allgemeine und 
berufliche Weiterbildung e.V.

www.vabw.de
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Was macht die Ausbildung bei uns besonders?

 •  Unsere kooperierende Fachhochschule bietet die 

Möglichkeit für ein Duales Studium zum Bachelor.

 •  Industriekaufleute haben die Möglichkeit, die Europa- 

qualifikation der IHK Aachen zu erwerben.

 •  Erwerb verschiedener Sprachzertifikate wie KMK Englisch, 

DELF (Diplôme d‘Etudes en Langue Française) und 

English for Business (London Chamber of Commerce and 

Industry).

 •  Zusätzlicher Erwerb der Fachhochschulreife im Ausbil-

dungsgang Medizinische Fachangestellte.

 • Bei uns kann man das Zertifikat zum Europakaufmann 

bzw. zur Europakauffrau erwerben.

 •  PC-Kurs von Microsoft zum Erwerb des Zertifikats „Micro-

soft-Office-Specialist“.

 •  Die Qualifikation „Geprüfte Korrespondentin/geprüfter 

Korrespondent in Englisch und/oder Französisch“ kann 

erworben werden.

 • In der Fachschule für Wirtschaft (Absatzwirtschaft und 

Logistik) kann die Ausbildereignungsprüfung im Rahmen 

des Unterrichts abgelegt werden.

Abteilung Wirtschaft und Verwaltung
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Schulort Simmerath

Berufskolleg Simmerath/Stolberg  

der StädteRegion Aachen

Im Römbchen 1

52152 Simmerath

Tel.:  +49 2473 9602-0

Fax:  +49 2473 9602-46

bk-simmerath@bk-simmerath-stolberg.de

Schulort Stolberg

Berufskolleg Simmerath/Stolberg  

der StädteRegion Aachen

Am Obersteinfeld 8

52222 Stolberg

Tel.:  +49 2402 9512-0

Fax:  +49 2402 9512-95

bk-stolberg@bk-simmerath-stolberg.de


